Intervention de la section FSU du CERTU
pour les avancements d’échelon des adjoints administratifs
(mail à la DRH – 8 juin 2010)
Madame la Directrice des Ressources Humaines,

Nous avons appris que les adjoints administratifs du Certu, qui ne sont pas en gestion déconcentrée mais gérés par vos services, n'ont toujours pas vu leurs arrêtés d'avancement d'échelon pris pour 2009, voire, pour certains, depuis mars 2008 ! La quasi-totalité des 20 adjoints administratifs du Certu sont concernés par ces retards. L'une des adjointes administratives attend urgemment son arrêté avant son départ imminent en détachement.

Ce retard doit être rattrapé au plus vite ; des solutions doivent être trouvées pour que cette situation ne se reproduise pas. Ce retard nous apparaît d'autant plus inacceptable que les adjoints administratifs sont justement les catégories aux plus faibles salaires, et que ce fait marque, pour nous, un manque de reconnaissance de ces agents, une fois de plus.

Nous vous prions de nous tenir informés du traitement de cette question.

La section FSU du Certu.

Copie à :
Hervé Vullion, secrétaire général du syndicat Sup'Equip/FSU
Laurent Faure, secrétaire général du Syndicat National de l'Environnement (SNE/FSU)
