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VALEUR DU POINT D’INDICE A PARTIR DE L’INDICE DES PRIX PUBLIE PAR L’INSEE

évaluation de l’indice de décembre 2007 en prolongeant la tendance actuelle
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Commentaire : - de 1981 à 2007, le point d’indice a perdu 17% de sa valeur en brut, et 24% en net.

                 - depuis 2000, on peut évaluer les pertes cumulées à 50 jours de salaire (valeur 2000). 
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Ce graphique met en évidence le choix de consacrer une part toujours réduite à l’emploi public et à la rémunération des fonctionnaires.

L’Etat a économisé en 2007, 7 milliards d’euros sur le dos de ses agents.

Un maintien du niveau de 1999 de leurs rémunérations dans le PIB aurait permis de revaloriser le point d’indice de presque 9%.

Alors oui, il faut augmenter nos salaires et revaloriser le point d’indice !










SERVICE PUBLIC – SALAIRES – EMPLOI - STATUT





Après la grève du 20 novembre 2007 et face au refus de réelles négociations, tous en grève jeudi 24 janvier





Le point d’indice au cœur des revendications : pourquoi ?





( le point d’indice, c’est la base de calcul de nos salaires


En valeur, le point d’indice a perdu 24% de pouvoir d’achat depuis 1981 (source INSEE)


Soit deux mois de salaire ! ! ! 


( le point d’indice, c’est la carrière


Ne pas revaloriser le point d’indice, c’est tirer les salaires vers le bas. Les premiers échelons de la fonction publique sont à peine supérieurs au SMIC. Les changements d’échelon, liés à l’ancienneté dans la fonction publique, qui devraient correspondre à une augmentation de pouvoir d’achat, ne compensent même plus les pertes subies.


( le point d’indice, c’est le statut


L’individualisation de la rémunération des fonctionnaires et la promotion au mérite c’est la remise en cause du statut de la fonction publique par la mise en concurrence de ses agents soumis, désormais, aux états d’âme et lubies de leur supérieur hiérarchique.


( le point d’indice, c’est la retraite


La réforme Fillon de 2003 abaisse considérablement le niveau des pensions


La perte de valeur du point d’indice aggrave ce phénomène.


 ( le point d’indice, c’est la Fonction Publique


C’est le statut de la fonction publique qui a permis de constituer en France


une « fonction publique intègre, professionnelle et impartiale »


(rapport du Conseil d’Etat de 2003)


Attaquer le point d’indice, c’est donc remettre en cause les salaires, la carrière, le statut, la retraite, c’est donc remettre en cause la notion de Fonction Publique.





Emploi contre salaire ? 


Ne pas remplacer un fonctionnaire sur deux partants à la retraite permettrait de mieux rémunérer les personnels restants… Foutaises ! ! !


Depuis 2003, le gouvernement a supprimé plus de 33 000 emplois dans la fonction publique et nous avons toujours des salaires déconnectés de l’augmentation du coût de la vie.





Vides les caisses de l’Etat ? 





15 milliards de cadeaux fiscaux pour les riches,


172% d’augmentation de salaire pour le Président….…Rien pour les fonctionnaires ! ! !








JEUDI 24 JANVIER 2008





TOUS EN GREVE ET A LA MANIFESTATION UNITAIRE 





14 h00 – Place de la Bastille





Le point d’indice, c’est quoi ?





A chaque échelon correspond un indice. Le salaire brut se calcule en multipliant l’indice majoré par la valeur du point. 


Actuellement, la valeur du point d’indice est de 4,534275 euros.





Exemple :


- un adjoint administratif 2ème Cl au 3ème échelon (indice 287) a un salaire brut égal à : 4,534275 € x 287 = 1301,34 €





Le SMIC s’élève à 1280,07 € brut.


Du fait de la non revalorisation du point d’indice par rapport à l’inflation, les salaires de la Fonction Publique sont tirés vers le bas et à peine supérieurs au SMIC
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Part des rémunérations des fonctionnaires d'Etat dans le Produit Intérieur Brut (PIB)
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temps de travail

		temps partiel par statut

				hommes		femmes		ensemble

		TitulairesEN		2.2		11.9		8.7

		Titulaires hors EN		1.8		22		11.2

		non titulaires		20		40.7		29.7

		Temps partiel et CPA chez les plus de 55 ans

				12/31/04				12/31/05

				hommes		femmes		hommes		femmes

		MEN		13.8		24		9.6		20.2

		ensemble		11.8		25.6		8.3		21.9

		temps partiel par âge

				hommes		femmes		ensemble

		moins de 30 ans		0.6		3.4		2.3

		30 à 39 ans		2.3		19.6		12.2

		40 à 54 ans		2.1		17.5		10.9

		55 ans et plus		11.8		25.6		19.6
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primes

		

		ministères		crédits sociaux en million € 2007		nombre d'agents en milliers 2005		crédits/agent €

		affaires étrangères		4.82		19.049		253.03

		agriculture		12.85		36.92		348.05

		défense		142.9		437.366		326.73

		économie,finances		115.34		193.449		596.23

		éducation		77.5		1200.873		64.54

		équipement		22.12		114.417		193.33

		intérieur		45.21		176.994		255.43

		justice		27.25		75.042		363.13





enst privé

				1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006

		rémun principales en milliards €		48.372		49.105		50.175		51.699		52.305		52.709		53.382		54.607

		primes en milliards €		8.061		8.778		9.223		10.079		10.448		10.742		11.017		11.229

		part des primes en %		16.7		17.9		18.4		19.5		20.0		20.4		20.6		20.6





dans budget

				1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006

		en milliars €		5.881		6.074		6.308		6.462		6.634		6.82		6.877		6.852

		évol %				3.3		3.9		2.4		2.7		2.8		0.8		-0.4





salaires médians

				1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006

		budget Etat		260.66		259.301		266.03		277.46		278.27		288.4		294.27

		rémunérations		59.329		61.031		62.675		65.202		66.242		66.951		67.728		68.945

		poids R / budget		22.8		23.5		23.6		23.5		23.8		23.2		23.0		0.0

		pensions		27.235		28.5		29.603		30.927		32.348		34.156		35.867		37.91

		poids P/ budget		10.4		11.0		11.1		11.1		11.6		11.8		12.2

		total dépenses FP		111.874		114.458		117.289		122.02		124.378		126.981		130.011		133.343

		poids FP / budget		42.9		44.1		44.1		44.0		44.7		44.0		44.2		44

				1999		2002		2003		2004		2005

		budget Etat		260.66		277.46		278.27		288.4		294.27

		rémunérations		59.329		65.202		66.242		66.951		67.728

		poids R / budget		22.8		23.5		23.8		23.2		23.0

		pensions		27.235		30.927		32.348		34.156		35.867

		poids P/ budget		10.4		11.1		11.6		11.8		12.2

		total dépenses FP		111.874		122.02		124.378		126.981		130.011

		poids FP / budget		42.9		44.0		44.7		44.0		44.2





cadres et profs

		2005

				précédent		indice sup		% inf		% sup		indice médian		TIB mensuel

		A		499		549		42		53		485		2172.45

		B		419		439		46		52		412		1845.57

		C		319		329		44		51		328		1466.18





H F

		salaire mensuel net		2003		2004		évolution en pourcentage		comparaison

		cadre du privé		3577		3638		1.7		100

		cadre FP hors enseignement		3421		3488		2.0		95.9

		enseignants de catégorie A		2326		2331		0.2		64.1





H F

		0

		0

		0



salaire net mensuel moyen 2002

salaire net mensuel moyen 2004



rémunéra pib

		2004		total		hommes		part du total en %		femmes		part du total en %

		disponibilité						30.9				69.1

		congé parental						4.1				95.9





pensions liquidées

		base INSEE 2000																				Évolution du PIB en France

				1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006								évolution par rapport à l'année précédente en %

		rémunéra MILL €		59.329		61.031		62.675		65.202		66.242		66.951		67.728		68.945						en valeur		en volume

		PIB MILLIARDS €		1365.654		1440.765		1496.955		1547.852		1585.000		1648.400		1706.094		1779.456				1979		13.7		3.5

		RAPPORT		4.34%		4.24%		4.19%		4.21%		4.18%		4.06%		3.97%		3.87%				1980		12.8		1.9

		pensions		27.235		28.5		29.603		30.927		32.348		34.156		35.867		37.91				1981		12.6		1.6

		rapport P/PIB		1.99%		1.98%		1.98%		2.00%		2.04%		2.07%		2.10%		2.13%				1982		15.0		2.9

																						1983		11.7		2.0

																						1984		9.0		1.7

																						1985		7.5		1.9

																						1986		7.3		2.3

																						1987		5.1		2.1

																						1988		7.8		4.3

																						1989		7.3		3.8

																						1990		4.9		2.7

																						1991		3.5		1.2

																						1992		3.9		1.9

																						1993		0.8		-1.0

																						1994		3.6		2.1

																						1995		3.4		2.4

																						1996		2.8		1.1

																						1997		3.3		2.4

																						1998		4.4		3.6

																						1999		3.2		3.3

																						2000		5.5		4.1

																						2001		3.9		2.1

																						2002		3.4		1.2

																						2003		2.4		0.8

																						2004		4.0		2.3

																						2005		3.1		1.2

																						2006		4.3		1.5

																						Source : Insee, comptes nationaux Base 2000.
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concours

		Fonctionnaires civils		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006

		indice de liquidation moyen		517		531		541		548		558		561		568		571		577		575		580		582

		taux de liquidation		66.8		67.3		67.5		67.9		68.1		68.1		68		68.3		68.5		67.9		67.7		67.7

		2006		FPE						FPT						FPH

		En euros		Hommes		Femmes		Différence %		Hommes		Femmes		Différence %		Hommes		Femmes		Différence %

		A		2623		2199		-16.2%		2362		1776		-24.8%		2033.1		1748.4		-14.0%

		B		1710		1617		-5.4%		1555.9		1355.6		-12.9%		1551.6		1316		-15.2%

		C		1122		1042		-7.1%		1115.1		961.2		-13.8%		1136.1		1018.6		-10.3%
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		année		titulaires		contractuels		% contrat sur total

		1991		1610643		81280		4.80%

		1992		1616357		79676		4.70%

		1993		1626635		78304		4.59%

		1994		1626048		75981		4.46%

		1995		1631995		72335		4.24%

		1996		1640526		71858		4.20%

		1997		1637231		69968		4.10%

		1998		1641114		68427		4.00%

		1999		1646633		64287		3.76%

		2000		1656458		57188		3.34%

		2001		1678804		55663		3.21%

		2002		1700141		61801		3.51%

		2003		1704476		55058		3.13%

		2004		1700834		102629		5.69%

		2005		1697877		100130		5.57%





		2003		ensemble cat A		enseignants		hors enseignants

		recrutés		34974		31591		3383

		sélectivité		8.1		5.5		32.4

		candidats		283289		173751		109539

		Recrutements

		année		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004

		nombre		74415		76188		87660		91471		105086		87712		72767

		concours internes :recrutements

		année		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004

		rerutés		17626		18037		20411		20436		22434		18022		15596

		Niveau de diplômes des recrutements externes sans concours 2004

		diplôme		sans diplôme		BEPC		bac		bac +2		bac +3		total

		recrutés		59		86		90		62		24		321

		Pourcentage		18.4%		26.8%		28.0%		19.3%		7.5%

		Recrutements hommes /femmes par concours externes 2004

				catégorie A				catégorie B		catégorie C

						dont enseignement						dont recrutement sans concours

		Total recrutés		30183		26767		4273		12059		3100

		hommes		9302		7454		1875		6086		251

		%		30.8%		27.8%		43.9%		50.5%		8.1%

		femmes		20881		19303		2398		5973		2849

		%		69.2%		72.1%		56.1%		49.5%		91.9%

		proportion femmes dans FPE		58.4		66.6		62.9		52.6

		Recrutements hommes /femmes par concours Internes 2004

				catégorie A				catégorie B		catégorie C

						dont enseignement

		Total recrutés		8526		6814		2365		4705

		hommes		3375		2448		985		1496

		%		39.6%		35.9%		41.6%		31.8%

		femmes		5151		4366		1380		3209

		%		60.4%		64.1%		58.4%		68.2%

		proportion femmes dans FPE		58.4		66.6		62.9		52.6
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