S

Premier bilan
d'une greve reconductible
au SN Seine

Syndicat unitaire des
personnels
de I'Equipement (FSU)

Section du SN Seine

Apres une semaine de gréve reconductible, le mouvement a été suspendu sur la base d'un protocole
d'accord que nous avons signé (voir au verso).

Cette décision, nous l'avons prise en commun avec nos camarades de la CGT et tous ceux qui se sont
rassemblés mardi 26 au siege du service. Nous avons tenu compte de la situation des collegues en gréve
depuis 8 jours et des risques pour les agents et leurs familles dans un contexte de tension grandissante avec
les usagers voire d'exactions déja enregistrées sur certaines écluses (effraction dans les locaux techniques,
auto-éclusage, menace sur les logements et les familles,...). Il faut dire que les « réquisitions » de
dimanche, en fait de Véritables atteintes au droit de gréve, qui visaient a intimider les grévistes, ont
contribué a aggraver ces tensions avec la concentrations de bateaux a certaines écluses.

Le report du PPE

Cette greve a permis le report du ler mars au ler novembre des modifications d'organisation du travail
prévues pour le PPE. C'est une premiere reconnaissance par la direction des problémes que pose le
projet de travail en équipe de 4 et que nous dénongons depuis des mois.

Un groupe de travail

Un groupe de travail auquel participeront les organisations syndicales examinera par itinéraire une
simulation agent par agent des organisations de travail prévues.

La direction espére ainsi démontrer que les déplacements obligatoires imposés a tous les agents ne seraient
que tres exceptionnels. Vos représentants SUP-Equip’-FSU veilleront & faire prendre en compte la
realité des problemes que cela poserait a tous (notamment & ceux qui ne dispose pas de permis ou de
voiture, & ceux pour qui se poseraient des problemes de garde denfant, etc.). Il s'agit, pour nous, de
démontrer que la nouvelle organisation correspondrait & une dégradation inacceptable des conditions
de travail pour tous les agents.

Les compte-rendus de ces groupes de travail rendront compte des prises de position des représentants du
personnel. I1s seront adressés a la direction générale de VNF,

Ce groupe de travail examinera toutes les questions liées a ces réorganisations (notamment la garantie de la
rémunération actuelle, dont nous avons demandé qu'elles soient assurée de maniere définitive, méme si de
nouvelles organisations de travail devaient &tre mises en oeuvre).

L'échéancier
Une premiere réunion pour préciser le calendrier et la méthode de travail est prévue d'ici trois semaines.

Le premier itinéraire examiné sera celui de I'Oise et du canal du Nord, secteur pour lequel nous avons
souligné l'absence de toute logique a un allongement des horaires non souhaités par les usagers...
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La revalorisation de la PTETE et de la prime de métier des OPA

La revalorisation de la PTETE pour les agents et chefs d'équipe du service dépend d'une négociation qui se
tiendra avec les organisations syndicales nationales.

Dans l'attente de cette revalorisation que la direction lie a la mise en place du PPE, une prime de 70 € sera
versée a tous les agents et chefs d'équipe (quel que soit leur poste de travail). Comme la CGT, le SUP-
Equip'-FSU est intervenu auprés de lI'administration centrale pour débloquer cette prime que la direction du
SN Seine limitait initialement a 48 €. Ces 70 € devraient étre versés en une fois avec le salaire d'avril. Un
complément de prime de métier du méme montant sera attribué a tous les OPA du service.

Huit recrutements
En outre, les 8 lauréats de la liste complémentaire seront effectivement recrutés.

Pour le SUP-Equip'-FSU, cet accord de sortie de gréve comporte des acquis, notamment dans le report de
huit mois du PPE. Il est le fruit du rapport de forces que nous avons tous su créer et de la détermination
des éclusiers du service. Mais il reste trés en-deca de notre refus du PPE et d'une revalorisation
immediate du régime indemnitaire de tous les agents.
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