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Monsieur Alain HERNANDEZ

Président de 1’Union Mutualiste Retraite

255 rue de Vaugirard
75015 Paris

Les Lilas, le 7 juin 2010

Monsieur le Président,

Nous avons pris connaissance des positions de 'UMR surla réforme des retraites.

Nous souhaitons par ce courrier vous faire part de nos interrogations sur ces propositions, que

nous porterons 4 la connaissance de nos adhérents.

Sur le court terme, si vous affirmez souhaiter le maintien du niveau des retraites actuel, et
celui du départ 1égal & 60 ans, si vous convenez de la nécessité d'un élargissement du
financement du systéme, objectifs que nous partageons, VOUS proposez un allongement de la

durée de cotisation, avec application d'une décote.

Pour la FSU, ces derniéres propositions vont & l'encontre de l'objectif que vous affichez du
maintien du niveau des pensions. Les réformes précédentes ont montré quelles dégradaient au
contraire ce niveau, qu’elles creusaient les inégalites, qu'elles pénalisaient particulidrement les
femmes et les salariés aux carridres marquées par la précarité, ceux et celles qui sont en
mauvaise santé en fin de carridre. Les jeunes qui poursuivent des études longues, ceux et

celles qui subissent les difficultés d'entrée dans l'emploi en seront victimes.

Sur le long terme, vous considérez que le systéme actuel n'est plus viable, nous ne partageons
pas cette appréciation. La complexité et le manque de visibilité que vous dénoncez sont pour
une large part le fait des réformes précédentes. C'est pourquoi il faut l'améliorer, renforcer sa
pérennité et revenir sur les choix faits, exiger de nouveaux droits pour le rendre plus solidaire.

Tl ne nous semble pas qu'il faille « jeter le bébé avec I'eau du bain ».

Vous avez choisi pour le long terme de promouvoir une réforme systémique - un régime par

points - & I'horizon 2025.

Ce systéme suppose une fusion des régimes et donc la disparition du Code des pensions
auquel les fonctionnaires sont irds attachés. Au moment ol le statut est atfaqué, ol les
réformes et les suppressions d'emplois déstabilisent les personnels, introduire cette nouvelle
bréche nous semble d'autant plus dangereux et susceptible de fragiliser encore la Fonction

Publique, pour le plus grand intérét de ceux qui veulent la démanteler.

De plus, en ce qui conceme le systéme que vous pronez, nous n'en faisons pas la méme
analyse. Selon nous, ce systeme ne permetira pas aux salariés de connaitre le montant de leur

pension et il individualise le processus, rendant moins évidente la solidarité.
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1l nous semble que I'objectif que nous partageons de renforcer les efforts en terme de
financements devrait permettre de garantir le systéme par répartition & prestation définie, et
de travailler sereinement 4 son amélioration.

Nombre de nos adhérents ont contracté une complémentaire retraite auprés de la Mrifen puis
du Cref, aujourd'hui de I' UMR.

Nous nous interrogeons sur le processus démocratique qui a conduit I' UMR 4 cette prise de
position.

Nous sommes bien siir disponibles pour échanger avec vous sur ce sujet crucial pour I'avenir
de notre société

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, en l’expression de mes salutations
respectueuses.
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