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RECAPITULATIF DES PROPOSITIONS

i )] MODE DE PILOTAGE CENTRAL DES DIRECTIONS REGIONALES

PROPOSITION 1 :

Création d’une direction centrale de réseau, ayant vocation a coordonner les
nombreux donneurs d’ordre, i définir une stratégie cohérente et a assurer la gestion des
moyens humains et financiers du réseau, placée sous 1’autorité conjointe des deux ministres.

PROPOSITION 2 :

, Insertion de cette direction dans 1’organigramme du ministére de I’écologie, du
développement et de I’aménagement durables, et inscription au budget de ce ministére des
moyens humains et de fonctionnement de 1a nouvelle direction.

PROPOSITION 3 :

Gestion des corps des ingénieurs et techniciens de ’industrie et des mines par la
nouvelle direction.

PROPOSITION 4 :

Désignation des directeurs et de leurs adjoints des nouvelles directions fusionnées
par décision conjointe du ministére de I’écologie, du développement et de I’aménagement
durables . et du ministere de [’économie, des finances et de Pemploi, chargés de
I’environnement et de I’industrie.
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| II) REDUCTION DES ECARTS DE REMUNERATIONS ENTRE LES
PERSONNELS EMPLOYES DANS LES DIREN ET DRIRE

PROPOSITION 1 :

Elaborer un répertoire des métiers (ou d’une DNO) des nouvelles directions

fusionnées.

PROPOSITION 2 :

Instaurer un régime indemnitaire pour les agents administratifs de cadre A et pour
les ingénieurs et techniciens supérieurs des DIREN, réduisant trés sensiblement les écarts de
rémunérations d’avec leurs homologues des DRIRE. Ce régime indemnitaire serait accordé
pour des durées limitées, éventuellement renouvelables, dans I'intérét du service, pour un
temps également limité.

PROPOSITION 3 :

Aligner les rémunérations, a fonctions équivalentes, des agents administratifs de

- cadre B et C, et technique de cadre C des DIREN sur les rémunérations de leurs homologues

des DRIRE, dans un délai raisonnable.

PROPOSITION 4 :

Garantir aux ingénieurs divisionnaires de l’industrie et des mines un accés
équitable aux postes de responsabilité.

III) DENOMINATION DES DIRECTIONS CONCERNEES

PROPOSITION 1 :

Directions régionales de I’environnement et de la compétitivité (DREC).

PROPOSITION 2 :

Directions régionales de environnement et de ’innovation (DREI).






