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JUILLET 2008 AU MEEDDAT :  

 UN FEU D’ARTIFICE DE 

PETARDS MOUILLES….  

 
Lundi 21 juillet 2008, les organisations syndicales étaient conviées à une entrevue au cabinet du 
MEEDDAT. La FSU était présente à ce rendez-vous.  
Malgré un discours très satisfait du nouveau Directeur de Cabinet du Ministre sur la situation du 
MEEDDAT, le compte n’y est pas par rapport à toutes les annonces faites depuis un an, tant au grand 
public qu’aux agents de ce ministère :  
 
- La création du grand Ministère d’Etat  annoncée à grands renforts de communications depuis 1 
an avec une administration centrale et des services déconcentrés présents sur tout le territoire �: la 
circulaire du premier ministre sur l’organisation de l’administration départementale de l’Etat du 07 juillet 
dernier a remis les pendules à l’heure : fini de jouer, le projet « OSE » (Organisation des Services de 
l’Etat) en cours d’expérimentation dans le département du Lot s’appliquera demain à tous les 
départements, les services passent sous les ordres du préfet sans que le directeur de cabinet puisse 
nous dire quel sera le lien fonctionnel entre services départementaux, régionaux et ministère….  
 
- Les promesses de respect de tous les agents composa nt le « grand MEEDDAT » et la 
prise en compte de la mixité des cultures, l’indépe ndance de l’Autorité environnementale 
et la transparence des arbitrages  � compte tenu du calendrier imposé, la fusion des services se 
fait à la va-vite, avec des concertations à boucler (bâcler !) avant la fin de l’été (transmission des 
organigrammes des directions fusionnées dès septembre !) ; les questions posées par les syndicats 
depuis un an restent sans réponse, les mesures d’accompagnement ne sont toujours pas discutées pour 
ceux qui vont être impactés ; de fait, la haute administration de l’équipement impose brutalement ses 
hauts fonctionnaires et son organisation à tous les services quelle que soit leur origine. Est-ce une façon 
de montrer le « respect » de toutes les composantes de ce ministère ? Ou est-ce bien l’aveu que les 
choses ne se passent pas comme prévu et qu’il est temps de faire rentrer tout le monde dans le rang, 
sans que ne dépasse une seule tête ? Quant aux arbitrages sur les questions environnementales, nous 
n’avons toujours aucune réponse sur leur organisation ni aucune garantie de transparence… Enfin, 
l’absence de discours du directeur de cabinet sur les politiques environnementales pose un réel 
problème de crédibilité de l’action de ce ministère en la matière.  
 
- Le budget 2009-2011  : les annonces de la presse sont catastrophiques : -9%, mais il ne faut pas se 
fier « aux informations fausses » de la presse !  nous a dit le Directeur de cabinet. 
Est-ce avec ce budget que le ministère va mettre en œuvre ses grandes ambitions ?  
 
- Les effectifs  : le directeur de cabinet semblait satisfait de nous annoncer que nous ne serons 
touchés, comme les autres ministères, « que » par le non-remplacement d’un fonctionnaire sur deux 
partant à la retraite. 
 
- les personnels  : le directeur de cabinet a dix « cas difficiles » de directeurs régionaux à traiter (sur 
44), qu’en sera-t-il pour les milliers d’agents concernés par les fusions ? quelles mesures 
d’accompagnement ? …pas de réponse … 

 
La stricte logique comptable l’emporte sur la réfle xion sur les missions 

 



La déception, au sortir de cette réunion, est à la mesure des annonces dithyrambiques et des envolées 
lyriques de ces derniers mois. Les engagements du Ministre d’Etat sont tous battus en brèche, le 
Ministre a perdu un à un tous les arbitrages sur la construction du MEEDDAT.  
 
Souvenons-nous du courrier du 21 février 2008 du Ministre aux organisations syndicales :  « le MEDAD 
continuera de bien disposer de ses propres services déconcentrés, qui mettront en œuvre sur le terrain 
les politiques du ministre, grâce aux moyens que nous leur déléguons à cet effet, sous la responsabilité 
de directeurs que j’aurai nommés ».  Aujourd’hui la réalité est là…  
 
 

Entre la réalité (budget et effectifs en baisse, RG PP…) et le rêve du 
« ministère unique au monde » martelé par la commun ication 

interne, le ministre va avoir du mal à nous convain cre !!  
   
 
 


