Malgré notre demande de participer a cette importante
action intersyndicale de tous les adjoints administratifs,
la pétition a été engagée sans nous. La FSU en
partage sans réserve les objectifs et considere que,
tous ensemble, nous serons plus forts et nous

FSU appelons a signer massivement la pétition

Fédération syndicale unitaire  INtersyndicale

catz
SNPTA

fi
Cfdt
fore. i e S uipement

Pétition intersyndicale
Promotion Adjoints Administratifs
Trop c'est Trop

Moins de recrutements

Moins de promotions et Plus de travall

Travailler plus pour gagner moins!

A la pre-cap du 22 octobre, I'Administration
annonce 705 promotions pour 2009
au lieu des 1 156 promotions en 2008

soit:

eAAP1: 245 promotions en moins soit 315 postes de promotions au lieu de 560
eAAP2: 206 promotions en moins soit 390 postes de promotions au lieu de 596
eAAL: 3 promotions en moins soit 11 postes de promotion au lieu de 14

Depuis 2006, les organisations syndicales ont fait des demandes précises relatives a un plan
de relance exceptionnel sur deux ans dans les groupes de travail, ainsi qu'en avril lors de la
réunion relative a la répartition de I'enveloppe catégorielle 2009. Ces revendications ont été

portées par I'ensemble des élus en CAP nationale.

C'est inacceptable



Au MEEDDM le corps des Adjoints Administratifs avec ses 13 000 agents participent
activement a l'efficacité de nos services. lls doivent étre reconnus aussi par des
déroulements de carriere attractifs. Il est urgent de prendre en compte I'évolution de leurs
fonctions et leur place essentielle au sein des services.

Alors que notre ministére a rendu, au ministere du Budget en 2008, pres de 30 millions
d'euros, dont 2,5 millions au titre des mesures catégorielles, la somme de 3 millions
d'euros pour financer un plan de relance exceptionnel pendant 2 ans destiné a tripler le
nombre de promotions des adjoints administratifs serait trop colteux?

A qui veut-on faire croire cela ?

En conséquence,

Les Adjoints Administratifs exigent des:

ela prochaine CAP 2009 : I'augmentation du ratio promus/promouvables pour obtenir un
nombre de promotions, au minimum équivalent a celui de 2008,

#2010 : des ratios promusjpromouvables qui permettent de tripler le nombre de
promotions (sur la base 2007-2008) sur 2 ans pour rattraper le retard de promotions subi
par le corps des Adjoints Administratifs,

¢2012: I'alignement sur le ratio promus/promouvables le plus favorable du corps des
adjoints administratifs des ministéres présents au MEEDDM

Adjoints Administratifs

Pour vous faire respecter
Pour vous faire entendre du Ministre

Signez et faites signer
massivement cette pétition

Pétition intersyndicale (CGT, FO, CFDT avec le soutien de la FSU) Adjoints administratifs

A renvoyer par télécopie au:
CGT: 01.40.81.83.16 FO :01.40.81.24.13 CFDT: 01.40.81.24.05
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Pétition intersyndicale
CGT-FO - CFDT
Avec le soutien de la FSU
Promotion Adjoints Administratifs

Les Adjoints Administratifs exigent des:

ela prochaine CAP 2009 : I'augmentation du ratio promus/promouvables pour obtenir un
nombre de promotions, au minimum équivalent a celui de 2008,

#2010 : des ratios promusjpromouvables qui permettent de tripler le nombre de
promotions (sur la base 2007-2008) sur 2 ans pour rattraper le retard de promotions subi
par le corps des Adjoints Administratifs,

¢2012: I'alignement sur le ratio promus/promouvables le plus favorable du corps des
adjoints administratifs des ministeres présents au MEEDDM

Nom Prénom Affectation Signature

Pétition intersyndicale (CGT, FO, CFDT avec le soutien de la FSU) Adjoints administratifs

A renvoyer par télécopie au:
CGT: 01.40.81.83.16 FO :01.40.81.24.13 CFDT: 01.40.81.24.05




