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/1 LA DREAL TEAM...
e UNE EQUIPE DE REVE ?

Fédévation Symdicale Unitaire

Il ne suffit pas de mixer 3 organigrammes pour que la nouvelle entité DREAL (Direction
Régionale de I’Environnement, de I’Aménagement et du Logement) résultant
de la fusion des DRIRE — DIREN — DRE devienne... une équipe qui gagne !

LA CIRCULAIRE DU 15 MAI définissant le management du processus de fusion se
contente de la description du comment... sans apporter d’éclairage sur le sens de la
réforme :

@ rien sur les enjeux,

® rien sur I’équilibre des composantes de cette nouvelle entité,

®@ rien sur les liens fonctionnels entre les services de la DREAL et leurs subdivisions,

®

les services de la DDEA et de leurs échelons territoriaux...
et, bien entendu, rien sur ... les personnels et leurs statuts différenciés, encore
moins sur les moyens des directions fusionnées.

QUANT AU DECRET DE CREATION... encore a |'état de projet (et qui sortira donc aprés la
circulaire !), il comporte pour I'instant une énumération a la Prévert des grandes politiques a
mettre en ceuvre, sans contenu, sans lisibilité sur les mécanismes de décision et d’arbitrage
autant internes qu'en lien avec les autorités préfectorales.

LA REORGANISATION EN COURS, menée au pas de charge de la RGPP, ne vise qu’a la
réduction des effectifs et des moyens. Elle n’apporte aucune vision sur les objectifs et les
missions et ne permet pas de répondre au Grenelle de I’Environnement !

POUR TOUS LES PERSONNELS... VOTER FSU C’EST :

© exiger le maintien des accords ARTT signés a I’écologie. lIs profiteront & I’ensemble
des agents de la DREAL, a I’instar de la politique d’action sociale que le SNE-FSU a
menée a |I’écologie, aujourd’hui étendue a I’ensemble de I’ex-équipement,
revendiguer I’harmonisation par le haut des rémunérations, des primes, de I’action
sociale, en refusant le régime a trois vitesses qui s’annonce...

exiger la revalorisation des carrieres des agents de catégorie C,

s’opposer aux mutations et déplacements autoritaires,

veiller aux effectifs affectés aux fonctions supports, pour que mutualisation ne rime
pas obligatoirement avec suppression de postes,

exiger des mesures d’accompagnement et de formation pour tous,

demander le maintien des effectifs pour couvrir effectivement le vaste champ des
missions et des enjeux que nous portons

agir pour que la DREAL se construise dans le dialogue social et le respect des
personnes et de leurs compétences.
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POUR NOS MISSIONS.... VOTER FSU, C’EST REVENDIQUER :

© lidentification, a tous les échelons territoriaux (MEEDDAT, DREAL, DDEA) d’un
véritable pble technique environnemental,

© le maintien du lien indissociable entre les missions de protection de la nature
et de gestion des paysages, au moment ou le Grenelle met en avant
I’écologie du paysage, la notion de trame verte et bleue, de corridor
écologique...

© le maintien des expériences qui ont fait leurs preuves, par exemple la
poursuite des politiques de DREAL de Bassin ou de facade maritime qui
semblent ne plus exister dans le nouveau dispositif...

© donner des moyens financiers et humains pour une politique de I’Etat du
logement social et des transports durables au niveau local,

© développer les observatoires régionaux du logement social, des transports et
de I’économie pour élaborer des politiques régionales

© conforter et renforcer la mission de l'inspection des installations classées
(indépendance, moyens financiers et humains)

QUI SOMMES-NOUS ?

La FSU, avec le SNE (a I’écologie) et le SUP-équip’(a I’équipement), c'est :

¢ la défense de tous les personnels, la reconnaissance de leurs métiers et la
valorisation de leurs compétences spécifiques dans le déroulement de leurs
carrieres,

@ la défense d’un syndicalisme priviégiant I’action intersyndicale et la
mobilisation des personnels pour faire face aux offensives contre les services
publics et les fonctionnaires

Le SNE-FSU, c'est aussi :

¢ 30 ans de combat dans toutes les instances des différents ministeres en charge
de I'environnement pour une conception progressiste et solidaire de la
protection de la nature, de la préservation des ressources, de la qualité des
sites et des paysages... mais aussi de 'aménagement et du développement
durable qui fait notre originalité dans le paysage syndical.

Contre le démantelement du service public, défendons-nous avec la FSU !

La diminution du nombre de postes de fonctionnaires, le développement de
I’externalisation et de la sous-traitance des missions a des entreprises privées
apparaissent comme le seul objectif de la RGPP (Révision Générale des Politiques
Publiques) et de la loi sur la mobilité.

C’est une remise en cause alarmante de la notion de service public par 'abandon des
compétences techniques de I'Etat et de sa capacité de contrdle indépendant au
service des citoyens.

En votant le 26 juin pour la FSU
syndicat majoritaire de la fonction publique,
VOUS DEFENDEZ TOUTES LES MISSIONS DE SERVICE PUBLIC !

SUP-EQUIP” : www.sup-equip.org — contact@sup-equip.org
SNE-FSU : www.sne-fsu.org — sne@ecologie.gouv.fr




