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La FSU au MEEDDAT 
 
La FSU est représentée dans 
les services par 3 syndicats, le 
Sup-Equip (ex-Equipement), le 
SYGMA (agents Agriculture 
dans les DDEA) et le SNE (ex-
Ecologie). 

Première organisation syndi-
cale de la Fonction Publique 
d’Etat, la FSU agit pour l’unité 
d’action des personnels. 

La FSU défend toutes les ca-
tégories de personnel (admi-
nistratifs, techniques, exploita-
tion, de toutes catégories, 
titulaires comme non-titulaires, 
OPA, quel que soit le ministère 
d’origine).  

Au quotidien, c’est bien la 
pression du personnel qui 
reste le meilleur moyen 
d’obtenir des avancées. 

Nous défendons un syndica-
lisme force de propositions, 
ouvert et démocratique, à 
l’écoute des salarié(e)s, privi-
légiant l’action intersyndicale et 
la mobilisation des personnels, 
pour faire face aux offensives 
contre les services publics et 
les fonctionnaires. 

Je vote FSU : 
o pour conforter et développer toutes les missions de ser-

vice public, attaquées par la RGPP  
o contre le désengagement de l’Etat, les menaces de sup-

pression de missions et le maintien des services de na-
vigation comme services à part entière du ministère  

o pour des services du MEEDDAT reconnus et avec des ef-
fectifs et des moyens suffisants  

o contre les suppressions d'emplois, le développement de 
la précarité et toute mobilité imposée 

o pour maintenir et améliorer le statut général de la Fonc-
tion Publique, contre les mesures du projet de loi "mobi-
lité - parcours professionnels" et la remise en cause du 
rôle des CAP 

o pour la revalorisation des salaires et la refonte des gril-
les indiciaires, pour de meilleurs déroulements de car-
rière, contre l'individualisation (rémunération à la per-
formance, ...)  

o pour la reconnaissance des qualifications, pour le main-
tien des compétences collectives et individuelles, en par-
ticulier lors des restructurations ou fusions de services 

o pour une égalité de traitement, avec une harmonisation 
par le haut, en matière de régime indemnitaire, droits so-
ciaux et conditions de travail, au sein du MEEDDAT 

o pour le maintien d’une présence territoriale, service pu-
blic de proximité, et un Etat, garant de l’égalité, fournis-
sant une aide aux collectivités, notamment rurales 

 
 

26 JUIN 2008 
1ère ELECTION CTPM du MEEDDAT 

Dans les SN aussi,  
en défense du service public  

VOTEZ FSU ! 

Pour la première fois, votre vote va permettre de déterminer directement la représentation des syndicats au 
CTPM, lieu où se décident les politiques du ministère, avec des retombées sur tous les personnels.  



 

 

Contre le démantèlement du service public, défendons-
nous avec la FSU ! 
La diminution du nombre de postes de fonctionnaires, l’externalisation et la sous-traitance des 
missions à des entreprises privées apparaissent comme le seul objectif de la RGPP (Révision 
Générale des Politiques Publiques) et de la loi sur la mobilité. C’est une remise en cause 
alarmante de la notion de service public par l’abandon des compétences techniques de l'Etat 
et de sa capacité de contrôle indépendant au service des citoyens. 

En votant le 26 juin pour la FSU 
syndicat majoritaire de la fonction publique, 

vous défendrez toutes les missions de service public ! 
Sur les voies navigables… 

Les agents des services de Navigation 
savent défendre leurs droits… 
Il est vrai que la période n’est pas simple pour faire face à toutes les 
attaques qui se succèdent (loi « mobilité » autorisant des mutations 
d’office en cas de réorganisation de service, voire des licenciements 
de fonctionnaires,… non remplacement des départs à la retraite, 
nouvelle augmentation à 41 annuités pour une retraite à taux plein, 
mise en extinction du statut des OPA,…). 
La FSU a participé activement aux actions de ces derniers mois dans toute la Fonction publique et dans le privé. Elle 
se prononce pour une action d’ensemble des salariés pour que cessent ces reculs sociaux. 
Mais, dans les SN, des mobilisations sont également à l’ordre du jour. Deux exemples au SN Seine : 
- En février, la FSU a été à l’initiative d’une grève reconductible, menée ensuite avec la CGT et qui a duré une semaine, 

avec blocage total des écluses. Cette grève a permis le report de la mise en œuvre du PPE, son réexamen préalable en 
groupe de travail, une anticipation de la revalorisation du régime indemnitaire pour tous les personnels d’exploitation (prime 
étendue aux OPA) et le recrutement de 8 agents supplémentaires. 

- Aujourd’hui, une mobilisation des personnels du siège (avec le soutien de l’intersyndicale FSU–CGT–FO) revendique 
le recrutement de 5 travailleurs handicapés sur 5 postes promis mais qui se réduisent à 2 au moment de passer à l’acte. 
Entre temps, ces personnes ont été recrutées comme vacataires dans l’attente d’un véritable contrat de travailleurs 
handicapés. Les agents du SN Seine exigent de la DGPA le déblocage de tous les postes pour un recrutement effectif. 

Deux exemples pour dire que, quand on veut, on peut agir efficacement, tous ensemble, en intersyndicale.  
C’est ce que défend la FSU dans tous les services. Ce sera aussi le sens de votre vote pour la FSU le 26 juin. 

LE 26 JUIN 2008, VOTEZ FSU ! 
Pour contacter le SUP-Equip’-FSU : contact@sup-equip.org  

site internet : http://www.sup-equip.org  - site intranet : http://sup-equip-fsu.syndicat.i2/  

« La réforme de l’État suppo-
sera que chacun d’entre nous 
accepte qu’il y ait moins de 
services, moins de personnel, 
moins d’État sur le territoire », 
c’est le fondement de la RGPP 
tel que le décrit le Premier 
Ministre François Fillon.

Avantages en nature et perte de 
revenus 

En matière de logement par nécessité absolue de 
service (NAS), il est normal que la loi s’applique. Mais 
quand les services suivent sans adaptation les direc-
tives du ministère des Finances, cela peut conduire à 
de très importantes baisses de revenus : les « avan-
tages en nature » sont ajoutés au revenu imposable. 
Pour les agents concernés, cela s’ajoute aux pertes 
de salaires subies par tous les personnels.  
Nous revendiquons un système de compensation 
pour que les agents ne fassent pas seuls les frais 
d’un changement de règles par l’administration. 

SN et VNF 
Dès l’arrivée de Monsieur Borloo au MEEDDAT, la FSU l’a interro-
gé sur l’avenir des SN. Il s’est engagé à ce que les SN restent des 
services à part entière du ministère, mis à disposition de VNF et 
non transférés (avec remise en cause possible des statuts). Cette 
orientation a été confirmée par les décisions prises aux niveaux de 
l’Elysée et de Matignon en matière de réforme de l’Etat (RGPP). 
Nous en prenons acte… mais restons tous ensemble vigilants, 
tant les annonces de réforme pleuvent ! 

L’automatisation avance 
La machine remplace l’homme. Un progrès, peut être, mais qui 
multiplie les risques de déshumanisation du service et pose des 
problèmes de sécurité pour les usagers, yacht, commercial, etc. 
Seule une formation de base des agents est généralement assu-
rée… Des formations au nouveau matériel devraient permettre une 
prise en charge complète, au-delà de l’utilisation de base. 
Enrichir notre travail, reconnaître un nouveau métier et revalo-
riser nos primes en conséquence, cela s’est déjà fait. La FSU 
en revendique la généralisation. 

La fin du statut des OPA 
Pour transférer les parcs de l’équipement aux 
conseils généraux, une nouvelle loi va passer à 
l’Assemblée nationale (en juillet ?) 
Les OPA des Services de Navigation ne sont pas 
concernés par les transferts… mais ils subiront le 
même sort que leurs collègues des DDE : tout nou-
veau recrutement se fera comme « personnels tech-
niques spécialisés ». C’est la mise en extinction du 
statut des ouvriers des parcs et ateliers (OPA) et leur 
transformation en contractuels CDI. 
La disparition du fonds spécial de retraite pour les 
nouveaux recrutés et la « remise à plat du mode de 
calcul des salaires, primes et indemnité » complètent 
cette régression sociale. 


